
Erfolgreiche Wege 
in den Arbeitsmarkt

Menschen eine neue berufliche Perspektive zu eröffnen,  
dieser Aufgabe widmen sich das Sozialwerk Aachener 
Christen e.V. und der VABW e.V., Verein für allgemeine 
und berufliche Weiterbildung, seit mehr als 40 Jahren. In 
differenzierten Projekten bieten wir Beratung, Qualifizierung 
und Ausbildung für chancenbenachteiligte Menschen in 
unserer Region an. Wir unterstützen junge Menschen auf 
ihrem Weg von der Schule in den Beruf und begleiten 
Erwachsene, die einen beruflichen Einstieg bzw. Wieder-
einstieg suchen. Wir fördern ihre persönliche und berufliche 
Entfaltung und fordern ihre Eigeninitiative.
Den wechselnden Problemen des Arbeitsmarktes be-
gegnen wir mit innovativen Konzepten und individueller 
Unterstützung für Arbeitsuchende. Unsere vertrauensvolle 
Zusammenarbeit und enge Vernetzung mit den Kammern, 
öffentlichen Einrichtungen, Schulen, Unternehmen etc. 
gewährleisten einen stets aktuellen Kenntnisstand über 
die Anforderungen und Chancen des regionalen Arbeits-
marktes und beste Voraussetzungen für arbeitsmarktnahe 
Angebote. Unsere Arbeit basiert auf anerkannten Qualitäts-
standards. Wir sind anerkannte Träger der Jugendhilfe und 
als Bildungsträger nach AZAV zugelassen. zu
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 Teilzeitberufsausbildung
  Einstieg begleiten
   Perspektiven eröffnen

In Aachen 
begleiten Sie:
Karin Wieder
Tel.: 0241 - 474 93 . 755
wieder@sozialwerk-aachen.de
Dragica Philipp
Tel.:  0241 - 474 93 . 576
Fax:  0241 - 474 93 . 29
philipp@sozialwerk-aachen.de

Rosstraße 9-13  |  52064 Aachen
www.sozialwerk-aachen.de

In Alsdorf 
begleitet Sie:
Lena Peglow
Tel.:  02404 - 55 06 . 45
Fax:  02404 - 55 06 . 10
l.peglow@vabw.de

Nordring 2  |  52477 Alsdorf
www.vabw.de
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 -  Wir unterstützen Sie auf dem Weg in Ihre 
   berufliche Erstausbildung in Teilzeit.

 -  In einem Kompetenzcheck lernen Sie 
   Ihre Stärken kennen.

 -  Wir finden mit Ihnen gemeinsam den 
   zu Ihnen passenden Beruf. 

 -  Wir machen Sie fit für die Bewerbung. 

 -  Sie durchlaufen Praktika zur Erprobung.

 -  Wir unterstützen Sie bei der Ausbildungs- 
   platzsuche.

 -  Wir klären gemeinsam im Ausbildungs- 
   betrieb den zeitlichen Rahmen für Ihre  
   Teilzeit-Berufsausbildung.

 -  Wir regeln mit Ihnen gemeinsam die Kinder- 
   betreuung während der Arbeitszeit.

 -  Wir helfen Ihnen dabei, tragfähige   
   Rahmenbedingungen für Ihre Teilzeitaus-
   bildung zu schaffen.

Teilzeitausbildung mit
 >T>E>P ist ein Angebot für Eltern 
und Pflegende von Angehörigen

 -  die eine Berufsausbildung planen.

 -  die wieder in eine unterbrochene Ausbildung 
   einsteigen möchten.

 -  und für angehörige, pflegende Familienmit- 
   glieder.

Was heißt Teilzeit-
berufsausbildung

 -  Ausbildung in Teilzeit bedeutet eine 
   Stundenzahl zwischen 20 und 
   30 Wochenstunden.

 -  Die Ausbildungsvergütung 
   wird vom Betrieb getragen.

 -  Betrieb und Auszubildende/r sprechen 
   die Arbeitszeiten ab.

 -  Im Ausbildungsvertrag wird die Teilzeitver- 
   einbarung schriftlich fixiert.

 -  Der Berufsschulunterricht findet in 
   Vollzeit statt.

 -  Teilzeitberufsausbildung ist in allen 
   Berufen des dualen Systems möglich, sowie in  
   anerkannten schulischen Ausbildungen.

Unser Angebot für Eltern und Pflegende 
von Angehörigen in >T>E>P >T>E>P für Unternehmen

Wir sind für Sie da
Bei allen Fragen und Problemen bleiben wir
auch während der Ausbildung Ihre Ansprechpartner, 
bis sich die neue Situation eingespielt hat.

Vorteile der Teilzeitausbildung
 -  Sie bekommen motivierte und 
   zuverlässige Auszubildende mit einem 
   hervorragenden Zeitmanagement.

 -  Die reduzierte wöchentliche 
   Ausbildungszeit kann Ihre Ausbildungs-
   kosten entlasten.

 -  Sie sichern Ihren Fachkräftenachwuchs.

 -  Teilzeitausbildung steht für Familien-  
   freundlichkeit Ihres Unternehmens.

 -  Sie vereinbaren mit den Auszubildenden  
   für Ihr Unternehmen passende 
   Arbeitszeiten.

Unser Angebot

 -  Wir unterstützen Sie bei der Auswahl   
   eines/r Auszubildenden in Teilzeit nach  
   Ihrem Anforderungsprofil.

 -  Wir vereinbaren mit Ihnen gemeinsam
   die Arbeitszeitregelung für Ihre/n 
   Auszubildende/n.

 -  Wir beraten Sie bei allen vertraglichen 
   und organisatorischen Fragen der 
   Teilzeitausbildung. 

  Kurzum: 
 Seit 2009 sind wir für TEP Ihre kompetenten  
 Ansprechpartner vor und auch nach dem Start
 in die Teilzeitausbildung.
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